
CURSO:

MODALIDADE: Presencial

Teórica Prática

COMUNICAÇÃO PROFISSIONAL 60

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
CONTABILIDADE BÁSICA 40 20

ECONOMIA 60

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO 40 20

MATEMÁTICA FINANCEIRA 40 20

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS I -Responsabilidade Social

Subtotal 300 60

PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAÇÕES 60

CONTABILIDADE FINANCEIRA 60

SOFTSKILLS 40 20

DIREITO EMPRESARIAL 60
CONFLITO, NEGOCIAÇÃO E MUDANÇA 60

EVOLUÇÃO DO PENSAMENTO EM ADMINISTRAÇÃO 40 20

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS II - ESG

Subtotal 320 40

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 40 20

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 40 20

ESTATÍSTICA APLICADA 40 20

EMPREENDEDORISMO 30

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 60

GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 40 20

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 30

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS III - direitos humanos

Subtotal 280 80

CONSULTORIA EM RH 40 20

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 40 20

TÓPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS 40 20

OPTATIVA [60]

AUDITORIA E GESTÃO DA QUALIDADE 40 20

LABORATÓRIO DE PRÁTICAS EM RH 40 20

ÉTICA PROFISSIONAL E CIDADANIA 60
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IV - Diversidade Cultural, 
Afro descendentes e Indigenas
Subtotal 260 100

1160 280

REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DE UM PERFIL DE FORMAÇÃO - MATRIZ CURRICULAR

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

CH TOTAL:

SEMESTRE UNIDADES CURRICULARES

CARGA HORÁRIA

ATIVIDADES

1º

2º

3º

4º

Carga Horária Total do Curso



%

 CH de Disciplinas teórico-práticas 1440 90.00

Atividade de Extensão 160 10.00

CH TOTAL TOTAL 1600 100.00

Optativas - Lingua Brasileira de Sinais [60]

RESUMO DA CARGA HORÁRIA
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160 1600

REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DE UM PERFIL DE FORMAÇÃO - MATRIZ CURRICULAR

1600

CARGA HORÁRIA

Atividade de Extensão Total
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