REPRESENTAGAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMAGCAO - MATRIZ CURRICULAR

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

MODALIDADE: Presencial CHTOTAL:

ATIVIDADES
Teébrica Pratica
COMUNICAGAO PROFISSIONAL 60
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
CONTABILIDADE BASICA 40 20
ECONOMIA 60
10
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO 40 20
MATEMATICA FINANCEIRA 40 20
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS | -Responsabilidade Social 40
PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGOES 60
CONTABILIDADE FINANCEIRA 60
SOFTSKILLS 40 20
DIREITO EMPRESARIAL 60
z CONFLITO, NEGOCIAGAO E MUDANGA 60
EVOLUGAO DO PENSAMENTO EM ADMINISTRAGAO 40 20
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS Il - ESG 40
SISTEMAS DE INFORMAGAO 40 20
RECRUTAMENTO E SELEGAO 40 20
ESTATISTICA APLICADA 40 20
. EMPREENDEDORISMO 30
* DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 60
GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 40 20
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 30
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS III - direitos humanos 40
CONSULTORIA EM RH 40 20
AVALIAGAO DE DESEMPENHO 40 20
TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS 40 20
OPTATIVA [60]
42
AUDITORIA E GESTAO DA QUALIDADE 40 20
LABORATORIO DE PRATICAS EM RH 40 20
ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA 60
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS IV - Diversidade Cultural, Afro descendentes e Indigenas 40

160 1600

RESUMO DA CARGA HORARIA

CH de Disciplinas tedrico-praticas 1440




Atividade de Extensdo 160 10,00

CH TOTAL TOTAL 100,00

Optativas - Lingua Brasileira de Sinais [60]




